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AVIS IMPORTANT

Les candidatures doivent étre soumises via le service de soumission du portail de financement et d'appel d'offres avant
la date limite de I'appel.Les candidats doivent utiliser ce modéle pour leurs candidatures (congu pour mettre en
evidence des aspects importants et faciliter I'evaluation par rapport aux critéres d'évaluation).

Limites de caractéeres et de pages:
+ limite de 20 pages
* les piéces justificatives peuvent étre fournies en annexe et ne comptent pas dans la limite de pages
+ taille de police minimale - Arial 8 points
* taille de la page: A4
* marges (haut, bas, gauche et droite): au moins 15 mm (hors en-tétes et pieds de page).

Veuillez respecter les regles de formatage. lls ne sont pas une cible! Gardez votre texte aussi concis que possible.
N'utilisez pas d'hyperliens pour afficher des informations qui constituent une partie essentielle de votre proposition.

& si vous essayez de télécharger une application qui dépasse la limite spécifiée, vous recevrez un avertissement
automatique vous demandant de raccourcir et de télécharger a nouveau votre application. Aprés l'avoir soumis, les |

1
|
|
i
i
|

pages excedentaires seront rendues invisibles et donc ignorées par les évaluateurs.

AVeuillez NE PAS supprimer les instructions du document. Le nombre maximum de pages a été augmenté
pour garantir I'égalité de traitement de tous les candidats.
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PAGE DE COUVERTURE

La partie 8 de la proposition doit étre remplie par les participants dans WORD, assemblée st télechargée en PDF dans le
systeme de soumission du portail de financement et d'appel d'offres. Le modéle a utiliser y ast disponible

Remarque: veuillez tenir diiment compte des cbjectifs et des principes de la charte dans le cadre de l'appel (voir le
document d'appel). Portez une attention particuliere aux critéres d'attribution; ils expliquent comment la proposition sera
évaluée.
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_ ENGAGEMENT ENVERS LES PRINCIPES DE LA CHARTE ERASMUS
Déclaration
Je, soussigne (e), declare gue si mon établissement recoit une charte Erasmus pour
l'enseignement superieur, mon etablissement s'engage a;

*Respecter pleinement les principes de non-discrimination, de transparence et d'inclusion
énonceés dans le programme.

*Assurer un acces et des opportunités égales et équitables aux participants actuels et
potentiels de tous horizons, en accordant une attention particuliére a l'inclusion de ceux qui
ont moins d'opportunités.

*Garantir la reconnaissance entiérement automatique de tous les crédits (basés sur le
systeme européen de transfert et d'accumulation de crédits - ECTS) obtenus pour les
resultats d'apprentissage obtenus de maniere satisfaisante pendant une période d'études /
formation a I'étranger, y compris pendant une mobilité mixte.

*Ne facturer aucun frais, en cas de mobilité de crédit, aux étudiants mobiles entrants pour les
frais de scolarité, l'inscription, les examens ou l'accés aux installations de laboratoire et de
bibliotheque.

*Assurer la qualité des activités de mobilité et des projets de coopération tout au long des
phases de candidature et de mise en ceuvre.

+Mettre en ceuvre les priorités du programme:

o En prenant les mesures nécessaires pour mettre en ceuvre la gestion de la
mobilité numérique conformément aux normes technigues de l'initiative de la
carte d'etudiant européenne.

o En promouvant des pratiques respectueuses de |'environnement dans toutes

les activités liées au programme.

En encourageant la participation au programme de ceux qui ont moins

d'opportunités.

o En promouvant I'engagement civique et en encourageant les étudiants et le
personnel a s'impliquer en tant que citoyens actifs avant, pendant et aprés
leur participation a une mobilité ou un projet.

O

LORS DE LA PARTICIPATION A DES ACTIVITES DE MOBILITE
Avant la mobilité

* Veiller a ce que les procédures de selection des activites de mobilité soient équitables,
transparentes, cohérentes et documentées.

+ Publier et mettre a jour régulierement le catalogue des cours sur le site Internet de
I'institution bien avant les periodes de mobilité, de maniére a étre transparent pour toutes les
parties et permettre aux étudiants mobiles de faire des choix bien informés sur les cours qu'ils
suivront.

+ Publier et mettre a jour regulierement des informations sur le systéeme de notation utilisé et
les tableaux de répartition des notes pour tous les programmes d'études. Assurez-vous que
les etudiants recoivent des informations claires et transparentes sur les procédures de
reconnaissance et de conversion des notes.

+ Effectuer la mobilité dans le but d'étudier et d'enseigner uniquement dans le cadre d'accords
prealables entre établissements. Ces accords établissent les réles et responsabilités
respectifs des differentes parties, ainsi que leur engagement & partager des critéres de
qualité dans la sélection, la préparation, I'accuell, le soutien et l'intégration des participants
mobiles.

* Veiller a ce que les participants mobiles sortants soient bien préparés pour leurs activites a
I'étranger, y compris la mobilité mixte, en entreprenant des activités pour atteindre le niveau
| de compétence linguistique nécessaire et développer leurs compétences interculturelles.

| . Veiller a ce que la mobilité des étudiants et du personnel soit basée sur un contrat
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| d'apprentissage pour les étudiants et un contrat de mobilité pour le personnel validé a
| lavance entre les établissements ou entreprises d'envoi et d'accueil et les participants
mobiles.
+ Fournir un soutien actif aux participants mobiles entrants tout au long du processus de
recherche d'un logement.
» Fournir une assistance liée a l'obtention de visas, le cas échéant, pour les participants
mobiles entrants et sortants.
* Fournir une assistance lige a l'obtention d'une assurance, si nécessaire, pour les
participants mobiles entrants et sortants.
» Veiller a ce que les étudiants connaissent leurs droits et obligations tels que définis dans la

charte des étudiants Erasmus.

Pendant la mobilité

+ Assurer un traitement académique egal et la qualite des services aux étudiants entrants.

« Promouvoir des mesures garantissant la sécurité des participants mobiles sortants et
entrants.

+ Intégrer les participants mobiles entrants dans la communauté étudiante au sens large et
dans la vie quotidienne de I'établissement. Encouragez-les a agir comme ambassadeurs du
programme et a partager leur expérience de mobilite.

 Fournir des mesures de mentorat et de soutien appropriees aux participants mobiles, y
compris a ceux qui recherchent une mobilite mixte.

« Fournir un support linguistique approprié aux participants mobiles entrants.
Aprés la mobilite

« Fournir aux étudiants mobiles entrants et & leurs établissements d'origine des relevés de
notes contenant un dossier complet, précis et opportun de leurs réalisations a la fin de leur
période de mobilité.

+ Velller a ce que tous les crédits ECTS obtenus pour les résultats d'apprentissage obtenus
de maniére satisfaisante pendant une période d'études / formation a I'étranger, y compris
pendant la mobilite mixte, soient pleinement et automatiquement reconnus comme convenu
dans le contrat d'apprentissage et confirmés par le relevé de notes / certificat de stage. lls
doivent étre transférés sans delai dans les dossiers de I'étudiant, sont comptabilisés dans le
dipléme de 'etudiant sans aucun travail ou évaluation supplémentaire de I'étudiant et doivent
étre retraces dans le releve de notes de I'étudiant et le supplément au diplome.

+ Assurer linclusion d'activités de mobilite d'études et / ou de stages satisfaisantes dans le
dossier final des réalisations des étudiants (le supplement au diplome).

+ Encourager et soutenir les participants mobiles a leur retour pour agir en tant
qu'ambassadeurs du programme, promouvoir les avantages de la mobilite et s'engager
activement dans la construction de communautes d'anciens éleves.

+ Veiller a ce que le personnel soit reconnu pour ses activités d'enseignement et de formation
entreprises pendant la periode de mobilité, sur la base d'un accord de mobhilité et
conformement a la stratégie institutionnelle.

LORS DE LA PARTICIPATION A DES PROJETS DE COOPERATION EUROPEENNE ET
INTERNATIONALE

+ Veiller a ce que les activités de coopeération contribuent a la réalisation de la stratégie
institutionnelle.

+ Promouvoir les opportunités offertes par les projets de cooperation et fournir un soutien
petiineniipdbersoniil etavxetidiants eterpepid bAMICINGI 9 cor activites [olit Al 1ong.de
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la phase de candidature et de mise en ceuvre.
= Velller a ce que les activites de coopération conduisent a des resultats durables et a ce que

leur impact prefite a tous les partenaires.

« Encourager les activités d'apprentissage par les pairs et exploiter les résultats des projets
de maniere a maximiser leur impact sur les individus, les autres institutions participantes et la
communauté académique dans son ensemble.

A DES FINS DE MISE EN CEUVRE ET DE SUIVI

» Veiller a ce que la stratégie institutionnelle a long terme et sa pertinence par rapport aux
objectifs et aux priorités du programme soient décrites dans la déclaration de politique
Erasmus.

» Veilller a ce que les principes de la Charte soient bien communiqués et appliqués par le
personnel a tous les niveaux de l'institution.

« Utiliser les «lignes directrices ECHE» et «l'auto-évaluation ECHE» pour assurer la pleine
mise en ceuvre des principes de la présente Charte.

» Promouvoir régulierement les activites soutenues par le programme, ainsi que leurs
resultats.

+ Affichez bien cette charte et la déclaration de politique Erasmus correspondante sur le site
Web de l'établissement et sur tous les autres canaux pertinents.

Au nom de l'institution, je reconnais que la mise en ceuvre de la charte sera controlée par les
agences nationales Erasmus + et qu'une violation des principes et engagements ci-dessus
peut entrainer son retrait par la Commission européenne.

Au nom de linstitution, je m'engage a publier la déclaration de politique Erasmus sur le site
internet de l'institution.

Representant legal de l'institution

Signature du représentant légal de l'institution

Dans les secM du formulaire de candidature, vous devrez expliquer comment
votre etablissement respectera les principes de la Charte si celle-ci est attribuee. Il est
fortement recommandé de consulter les lignes directrices ECHE qui contiennent un certain
nombre d'infermations pour remplir votre candidature.

Veuillez noter que votre agence nationale Erasmus + évaluera votre déeclaration de politique
Erasmus et vos reponses aux questions posees dans la candidature. L'Agence nationale
Erasmus + se reserve le droit de demander plus dinformations sur vos activites et de
proposer des mesures complémentaires, dans le cadre du suivi et de la mise en ceuvre des
principes de la Charte par vofre institution.

1. DECLARATION DE POLITIQUE ERASMUS

1.1Les activités Erasmus+ incluses dans votre déclaration de stratégie Erasmus
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Dans cette section, vous devez cocher les activités Erasmus + couvertes par votre
déclaration de stratégie Erasmus. Veuillez sélectionner les activités que votre EES entend
mettre en ceuvre pendant toute la durée du programme.

Erasmus Action clé 1 (KA1) -Mobilité a des fins d’apprentissage:
La mobilité des étudiants et du perscnnel de I'enseignement supérieur 3]
Erasmus Action clé 2 (KA2) - Coopération entre organisations et institutions
Partenariats de Coopération et échanges de pratiques
Partenariats pour I'Excellence — Universités Eurcpéennes
Partenariats pour I'Excellence —Masters conjoints Erasmus Mundus O
Partenariats pour lI'innovation O

Erasmus Action clé 3 (KA3):

Erasmus Action clé 3 (KA3) — Soutien a la réforme des politiques de développement [
et de cooperation:

1.2Déclaration de Politique Erasmus: votre stratégie

Votre declaration de politique Erasmus devrait refléter la maniere dont vous aviez l'intention
de mettre en ceuvre Erasmus + aprés ['attribution de 'ECHE. Si vous souhaitez ajouter des
aclivités supplémentaires a l'avenir, vous devrez modifier votre déclaration de politique
Erasmus et en informer votre agence nationale Erasmus +.

Qu'aimeriez-vous reéaliser en participant au programme Erasmus +? Comment votre
participation au programme Erasmus + s'integre-t-elle  dans votre stratégie
d'internationalisation et de modernisation institutionnelle?

(Veuillez refléchir aux objectifs de votre participation. Veuillez expliquer comment vous
pensez que la participation a Erasmus + contribuera a la modernisation de votre
établissement, ainsi que l'objectif de construction d'un espace européen de I'éducation’ et
expliquer les objectifs politiques que vous avez l'intention de poursuivre).

Langue originale [FR]

La participation au programme ERASMUS s'inscrit dans L'axe 2 de notre projet
d'etablissement « Cultiver l'ouverture et l'esprit d'ouverture comme priorité culturelle,
pedagogique, partenariale, internationale » en particulier les points

3 e Développer —des compétences interculturelles et intégrer I'esprit de. mobilité
internationale ; — des compétences relationnelles et d'interaction (Indispensables a la vie
professionnelle future (préparation aux oraux de concours de grandes écoles) et

Pour plus d'informations sur les priontés de I'Espace européen de I'éducation, telles que la reconnaissance, les compétences
numeériques, les valeurs communes et I'éducation inclusive, veuillez consulter le site Web
suivant “https://ec.europa.ew/'education/education-in-the-eu/european-education-area_fr
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| 4 o Encourager l'obtention de certifications européennes (Cambridge Certificate par
| exemple). i

Nous souhaitons participer & ce programme car il permet d'illustrer des contenus didactiques
grace a l'immersion de nos étudiants aux réalités d'autres cultures, de pratiques variées et la |
découverte du monde professionnel dans les entreprises européennes. Cela favorisera |
l'ouverture, le développement de compétences interculturelles, la capacité d'adaptation et |
I'esprit de mobilité internationale en complémentarité avec les sections internationales de
I'établissement.

| Nous respectons la legislation en matiere de politique de non-discrimination: notre batiment

| L'obtention de I'Europass, les ECTS, pourront aussi inciter certains étudiants :

est équipé d'un ascenseur et d'une rampe d’accés pour personnes a mobilité réduite. De 25 a |
40% des étudiants sont boursiers selon les formations. Il y a égalité de traitement entre les
sexes. Ces principes continueront a étre mis en ceuvre. Nous proposons aussi un
accompagnement personnalisé aux publics les plus fragiles rencontrant des difficultés
scolaires ou faisant face a des obstacles économiques ou sociaux.

Dans ce contexte, notre participation au programme Erasmus :

- Cherche a promouvoir I'équité et I'inclusion en facilitant 'accés de tous nos étudiants
a des activites transnationales”. Le programme permet d'élever le niveau de
qualification et d’élargir le vivier de diplémés de 'enseignement supeérieur, en tant
que facilitateur, pour les étudiants de milieux défavorisés en particulier qui bénéficient
de bourses.

- Introduit au coeur méme du cursus de formation I'expérience professionnelle. Des
compétences sont exigees : esprit d'initiative pour trouver I'entreprise ; adaptation a
un environnement différent ; expérience linguistique, deviennent ainsi de veritables
objectifs de formation qui permettent aux formateurs francgais d’'intégrer la dimension
de I'employabilité dans le cursus de formation

- Facilitera I'obtention de certifications internationales reconnues

— Ces compétences seront un atout dans le CV Europass de chaque étudiant et rendront
crédible son employabilité en France et en Europe.

- a poursuivre leurs études supérieures vers des diplomes plus élevés (ex : licence et
master professionnels) en France ou en Europe.

- a encourager la recherche d'un emploi, a la suite de I'expérience positive rendue
possible par Erasmus

La participation au programme Erasmus accroit la visibiliteé de I'établissement et est un
indicateur de qualité de la formation dispenseée par le lycée. Notre strategie Erasmus est
presente sur le site du lycée. Nous la faisons connaitre lors des opérations de promotion au
cours desquelles nous présentons nos formations. i

Nous souhaitons aussi rechercher un partenariat avec un établissement scolaire dans un |
pays europeen pour échanger des pratiques, permettre la mobilite des éléves et des |
personnels et permettre louverture a |’'Europe de nos classes d’enseignementsf
technologiques couvrant le secteur tertiaire. "

| Veuillez réfléchir aux actions Erasmus + auxquelles vous souhaitez'particéper et expliquer
| comment elles seront mises en ceuvre dans votre établissement. Veuillez expliguer comment

| strategie institutionnelle.

i
|
|
| la participation de votre institution a ces actions contribuera a atteindre les objectifs de votre {
‘r
|
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Langue originale[FR]

Nous souhaitons participer a laction KA1 concernant la mobilité des étudiants et du
personnel de 'enseignement supérieur:

Nous avons maintenant une expérience dans la mise en ceuvre de ces mobilités
La participation de notre etablissement a cette action permettra

- délever le niveau de qualification et d'élargir le vivier des dipldmés en tant que
facilitateur des mobilités

- dintégrer l'expérience professionnelle internaticnale a nos formations. Des
compétences comme l'esprit d'initiative pour la recherche d'une entreprise ou
I'adaptation a des cultures différentes sont exigées

La participation au programme ERASMUS aura aussi un impact sur les activités des
personnels en favorisant le travail en mode collaboratif entre les personnels administratifs et
enseignants, la mise en ceuvre de compétences organisationnelles. La polyvalence est
developpée.

Nous envisageons aussi pour projet de participer a I'action KA2 :
Partenariats de Coopération et échanges de pratiques.

Nous souhaitons dans nos sections d'enseignement technologiques créer une classe de
section européenne Anglophone. Participer au programme sera un atout pour notre
établissement car c’est un gage de qualite des enseignements, douverture a d'autres
cultures européennes et d'ancrage dans le monde economique europeen.

Quel est limpact envisagé de votre participation au programme Erasmus + sur votre
établissement?

Veuillez réflechir aux objectifs, ainsi qu'aux indicateurs gualitatifs et quantitatifs dans le suivi
de cet impact (tels que les objectifs de mobilite pour la mobilité des étudiants / du personnel,
la qualité de la mise en ceuvre, le soutien aux participants sur la mobilité, une implication
accrue dans les projets de coopération (dans le cadre de l'action clé 2), durabilité / impact a
long terme des projets, etc. Il est recommandé de proposer un calendrier indicatif pour
atteindre les objectifs liés aux actions Erasmus +.

Langue originale[FR]

Les objectifs visés sont pour I'enseignement supérieur :

- Permettre a un plus grand nombre d'étudiants d'effectuer des stages a I'étranger. Les
etudiants sont aides et conseillés dans leurs démarches de prospection par les
equipes educatives et administratives. Le nombre d'etudiants sollicitant des bourses
est un indicateur quantitatif et I'evolution des notes obtenues a la soutenance du
rapport de stage un indicateur qualitatif.

- Elever le niveau de compétences de nos etudiants en langues et dans les matieres
professionnelles. Cet objectif peut étre évalue par les notes obtenues aux tests de
langues et aux certifications de langue et le taux de passage en classe supéerieure ou
le taux de reussite a I'examen.

- Développer lautonomie et la motivation et ainsi favoriser la poursuite d'études. Cet
objectif est mesurable grace aux diverses démarches entreprises par les &tudiants
qui doivent organiser leurs séjours et leur immersion chez les professionnels
Participer au financement de leurs séjours facilitera leur integration et pourra les
conforter

_Le programme ERASMUS est presente a tous les étudiants concernés avant les mobilites

11
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lors de réunions d'informations. Les droits et les obligations liges a la mobilité y sont |
exposées comme les critéres d'atiribution des bourses en toute transparence Les dossiers
des postulants sont examinés et classés par une commission comprenant des représentants
des personnels administratifs, des enseignants et des parents d'éléeves

Les eétudiants beneficient d'une assistance pour la recherche de leur mobilité et d'un
accompagnement a distance de leurs enseignants et de la responsable administrative en
cours de mobilite

Nous avons déja une expérience de ces mobilités. Les indicateurs sont a améliorer dans le
temps.

Les objectifs visés pour l'ouverture d'une classe européenne et donc d'un proet de
cooperation avec un etablissement a I'étranger sont .

- Permetire de valoriser l'enseignement technologique tertiaire en intégrant une
dimension internationale a la formation et faciliter ainsi la poursuite d’études.

- Elargir le recrutement a plus d'éléves intéressés par ces échanges et ainsi améliorer
I'attractivité de la formation.

- Inciter des enseignants motivés par cette coopération a postuler pour la prise en
charge de cette classe.

- Améliorer les compétences en langues étrangeres et dans les savoirs en général.
- Augmenter la motivation et I'implication.

Les indicateurs sont le nombre d'éleves qui postulent pour la formation, les notes
obtenues, le taux de réussite a I'examen, I'assiduité des éléves, le nombre d'incidents
survenus et le volontariat des équipes éducatives pour enseigner dans ces
formations.

Plus genéralement notre participation a ce programme permettra de conforter et d'étendre
I'attractivité de I'etablissement, son ouverture internationale et la qualite des enseignements.
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2.MISE EN C(EUVRE DES PRINCIPES FONDAMENTAUX

2.1. Mise en ceuvre des nouveaux principes fondamentaux

Veuillez expliquer les mesures prises dans votre établissement pour respecter les principes
de non-discrimination, de transparence et d'inclusion des étudiants et du personnel. Décrivez
comment votre institution garantit un accés complet et équitable aux participants de tous
horizons, en accordant une attention particuliere a linclusion de ceux qui ont moins
d'opportunités.

Tous les etudiants peuvent postuler et participer au programme. |l n‘est pas tenu compte du
sexe ou de criteres privés. L'attribution annuelle des bourses se fait selon des critéres
transparents . les résultats obtenus, l'assiduité, la situation financiére. Les étudiants
benéficient de conseils pour leurs démarches et d’'une aide personnalisée. lls bénéficient d'un
accompagnement si besoin s'ils rencontrent des difficultes scolaires et d'une aide adaptee
pour surmonter les obstacles economiques et sociaux.

Veuillez expliguer les mesures que votre établissement mettra en place pour mettre en ceuvre
l'initiative de la carte d'étudiant européenne et promouvoir l'utilisation de I'application mobile
du programme Erasmus + aupres des etudiants. Veuillez-vous reférer au calendrier indiqué
sur le site Web de l'Initiative de la carte d'étudiant européenne2

Nos etudiants ont une carte d'etudiant que nous pouvons adapter en vy inserant le numero,
I'hologramme et le QR code de la carte étudiante européenne a partir de la rentrée 2022
L'utilisation de I'application mobile du programme Erasmus+ sera encouragee des la rentree
2021 par des campagnes de communication (affichage, lien a partir de I'espace numerique
de I'etablissement, relai par les enseignants)

Veuillez expliquer comment votre établissement mettra en ceuvre et promouvra des pratiques
respectueuses de l'environnement dans le cadre du programme Erasmus +.

Nous allons limiter 'utilisation des documents “papier” en utilisant le tableau de bord Erasmus
Without Paper en commencant par les contrats pedagogiques. Pour les 3 derniers projets, la
saisie de toutes les mobilités a ete dématerialisee sur Mobility tools. Les tests de langues
sont effectués en ligne avant et a la fin de la mobilité tout comme le rapport de stage. Les
cours de langues sont sulvis a distance.

Veuillez expliquer comment vous allez promouvoir I'engagement civique et la citoyennete
active parmi vos étudiants sortants et entrants avant, apres et pendant la mobilité.

L'axe 4 du projet d'établissement presente la construction de la citoyenneté et I'engagement
comme des objectifs éducatifs.

Pour les étudiants, I'établissement soutient I'engagement des &tudiants - gestion du bureau
des etudiants, participation a diverses manifestations et salons

“hitps://ec.europa.cu/education/education-in-the-ew/'european-student-card-initiative fr
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Avant la mobilité les étudiants sortants bénéficient des conseils de leurs pairs et des
enseignants pour la recherche de stage et de logements
Pendant la mobilité ils cétoient des citoyens européens et participent aux événements locaux

Apres la mobilité, ils partagent leurs expériences avec leurs pairs

2.2.Lors de la participation a des activités de mobilité — Aprés la mobilité

=

Veuillez decrire les mesures concretes que vous prendrez pour garantir la reconnaissance
entierement automatique de tous les crédits obtenus pour les résultats d'apprentissage
obtenus pendant une peériode de mobilité a I'etranger / une mobilité mixte, conformément a la
Recommandation du Conseil sur la reconnaissance mutuelle automatique.

La mobilite est valorisee par lattribution automatique de crédits prévus dans les référentiels
de formation. Nous remettons I'Europass aux étudiants qui ont participé aux mobilités.
L'etablissement souhaite établir et remettre un supplément au dipléme personnalisé aux
participants a des mobilités internationales pour détailler et valoriser leurs compétences.

Veuillez decrire les mesures prises par votre institution pour soutenir, promouvoir et
reconnaitre la mobilité du personnel:

Non concerné.

2.3.A des fins de visibilité

Veuillez réflechir a la fagon dont vous prévoyez de promouvoir réguliérement les activités
soutenues par le programme. Veuillez fournir le lien Web ol vous hébergerez la déclaration
de politique Erasmus a l'avenir.

Les activités soutenues par le programme sont exposées sur le site internet de
I'etablissement.

Nous pouvons aussi les valoriser lors des événements que nous organisons comme le Forum
des Metiers ou la journée Portes Ouvertes ou lors de nos participations a des salons.

La déclaration de politique Erasmus sera hébergée sur notre site :

http://www.lyc-vernant-sevres.ac-versailles.fr/

Veuillez décrire comment vous vous assurerez que les principes de cette charte seront bien
communiques et appliqués par le personnel a tous les niveaux de l'institution.

Les principes de la charte seront communiqués a tout le personnel en charge des mobilités
les enseignants, le bureau des stages, le personnel administratif

La charte sera affichée au bureau des stages et lors des présentations

Le processus Erasmus concerne un nombre limité de personnes qui collaborent en
concertation au quotidien
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